Aos Trabalhadores da Agéncia para a Integracdo Migracdes e Asilo - AIMA

BASTA DE COMPROMISSOS
QUEREMOS SOLUCOES

|
federacao

A Federacdo reuniu no passado dia 14 de novembro
com o Presidente do Conselho Diretivo (CD) da
AIMA, I.P., tendo solicitado informacado sobre as
medidas em curso para a resolugdo dos problemas
que afetam a Agéncia, sublinhando-se que
persistem muitos dos problemas e dificuldades.

DA RESOLUCAO DAS DIVERSAS MATERIAS:

- FALTA DE TRABALHADORES
Continua a ser sentida, nomeadamente em setores de
maior pressdo, como nos é relatado por trabalhadores.

O Presidente considera que os recursos humanos na
AIMA ndo sdo uma problematica, tendo em conta que o
saldo é positivo (entre entradas e saidas), com tendén-
cia a melhorar aquando da conclusdo dos concursos em
aberto e a abertura de novos.

Afirmou que a abertura de vagas a termo incerto foi a
estratégia possivel para que, sendo futuramente aber-
tos concursos para contrato de trabalho por tempo in-
determinado, possa ser dada prioridade aos trabalha-
dores que ja tinham contrato anterior.

Foi prestada informagdo sobre a admissdo de pessoal
em curso (concursos):

- Regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas

por tempo indeterminado (RCTFP):
- 65 postos de trabalho para Técnico Superior (TS)
- concurso interno / Bolsa de Emprego Publico (BEP)
- ja iniciaram fungdes 25 trabalhadores;

- 80 vagas para Assistentes Técnicos (AT)
- ha autorizacdo para reabrir o concurso externo
(RCTFP) de vagas remanescentes, referentes a con-
curso suspenso do ex-SEF;

- Regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo incerto:
- 220 vagas para TS;
- 80 vagas para AT.

Ainda que se trate de estratégia, a Federacdo rejei-
ta-a liminarmente e reiterou que a contratacio de
pessoal para funcées permanentes tem de ser feita
com vinculo permanente, ndo se admitindo que seja o
proprio Estado a usar a precariedade para fazer face
as necessidades de pessoal!

- ORIENTADORES/RESPONSAVEIS DAS LOJAS
E urgente remunerar as func¢des dos “Orientadores” das
Lojas que exercem fungdes inerentes a de coordenacao.

Colocamos esta situagdo: sabendo que existem apenas
12 Coordenadores para as 32 Lojas, significa que 20 Lo-
jas estdo a ser coordenadas por Orientadores, sem a de-
vida compensacao pecuniaria.

E, mais uma vez, o Presidente comprometeu-se em en-
contrar uma solugdo que, até a alteracao da Lei Orga-
nica, podera passar pela atribuicdo de um suplemento.

< INTEGRACAO DOS MEDIADORES SOCIOCULTURAIS
Exigimos a altera¢do dos protocolos/contratos com as
IPSS e as ONG que se arrasta desde maio, a atualiza-
cao e valorizagao salarial e o pagamento de trabalho
extraordinario.

Fomos informados que todos os protocolos ja estavam
revistos e uniformizados nos valores dos vencimentos
dos mediadores (de acordo com a tabela das carreiras
gerais da Fungdo Publica), com direito a retroativos des-
de maio/2025, mas que ha instituicbes que ainda nao
assinaram o protocolo. Sera feita informacdo do CD para
gue se processem 0s pagamentos, com efeitos a partir
de maio, considerando que o dinheiro ja foi transferido.

< DO TRABALHO SUPLEMENTAR NAO PAGO

A Federagdo afirmou que os protocolos tém de incluir

a garantia do pagamento do trabalho suplementar

quando os trabalhadores sao chamados a fazé-lo, sen-

do inaceitavel que o facam gratuitamente!

O Presidente assumiu que ird tomar medidas para que

todos os trabalhadores que fazem horas suplementares

as recebam.

- Os trabalhadores que sejam chamados a fazer horas
suplementares tém de pedir por escrito a autoriza-
¢do para o respetivo pagamento. Se necessitarem
de apoio contactem o vosso Sindicato.



- REIVINDICACAO DA INTEGRACAO

DOS MEDIADORES SOCIOCULTURAIS (TS E AT)
Reafirmacdo da exigéncia de abertura de processo de
integracdo, similar ao anterior PREVPAP. Porque ha
anos que os trabalhadores estdo a exercer fungdes per-
manentes! E ndo se trata, nem acontece, por falta de
vontade politica: se o CD considera esta medida justa,
tem de o reivindicar junto da tutela e do governo, de-
fendendo os trabalhadores que lidera!

Mantendo a sua posicdo, o Presidente informou que
0 que conseguiu da tutela foi apenas a aprovagao da
abertura de concursos externos para contratos de tra-
balho a termo incerto, acreditando que esta estratégia
possa resultar em futuras integragdes.

A Federacdo reafirma que é uma decisdo que cada um
tem de tomar - se concorrem as vagas a concurso para
contrato a termo incerto em fungoes publicas ou se se
mantém com o contrato com a Instituicdo porque es-
tamos perante uma situacdo que nada garante a futura
integracdo, que s6 aconteceria se os concursos fossem
direcionados especificamente, como reivindicamos!

OUTROS ASSUNTOS

Gozo de Férias - denuncidamos a impossibilidade em fa-
zer transitar dias de férias, ndo gozados no ano anterior,
resultante do aumento de trabalho e exigimos que o CD
reponha a legalidade;

Respeito pela privacidade - denuncidmos a obrigagdo
em registar as auséncias em calendario Outlook, visivel
a todos, sendo ilegal tal obrigagao;

Abono para falhas - mais uma vez, manifestamos a ur-
géncia de autorizar o pagamento do abono aos traba-
Ilhadores que recebem e tém valores a sua guarda.

- COMUNICAGCAO/INFORMACAO AOS UTENTES
Existéncia de graves problemas na informacao a prestar
aos utentes, dada a total falta de comunicacdo interna

A Federacdo voltou a questionar o CD da AIMA sobre a
necessidade de tomada de medidas urgentes para me-
lhorar a comunicagdo interna e que fornecam formacao
com qualidade aos trabalhadores.

Exigimos informacdo sobre a existéncia de um centro de
contacto, ja em funcionamento, da operadora de tele-
comunicagées NOS e afirmamos que ndo é a externa-

Mantém-te informado! =

SINDICALIZA-T

lizagdo do servigo que vai resolver o problema, nem a
forma pouco clara como este processo de externaliza-
¢do foi concretizado.

Assumindo que se trata de um projeto piloto, que po-
derd vir a resultar na externalizagdo total do centro de
contacto, o Presidente reconheceu a existéncia de de-
bilidades, mas que ainda ndo conseguiu a resoluc¢ao de
todos os problemas.

Manifestamos o nosso total desacordo com a exter-
nalizagdo, tratando-se de um servico publico que tem
de ser prestado diretamente pelo Estado, na estrita res-
ponsabhilidade pelas informac8es a prestar aos utentes
da AIMA.

Todos estes atropelos serdao aprofundados com a apro-
vacdo das medidas que o governo pretende fazer com
a alteracdo da legislacdo laboral, resultando num re-
trocesso social sem precedentes.

E os trabalhadores da AIMA ndo estdo excluidos deste
ataque - quer tenham vinculo a Fungao Publica ou ao
Setor Social!

A CGTP-IN convocou para dia 11 de dezembro uma
GREVE GERAL, em resposta a imposicdo deste Pacote
Laboral - um conjunto de mais de 100 medidas com
as quais o governo quer retirar ainda mais direitos aos
trabalhadores!

E POR ISSO QUE E FUNDAMENTAL
QUE TODOS SE JUNTEM A GREVE GERAL!

S6 uma grande resposta dos trabalhadores condicio-
nara a ac¢do do governo e as politicas que tenta impor!
Foi assim no passado, com a reposicao das 35 horas,
com aumentos salariais, com a conquista de direitos e,
desta vez, ndo sera diferente!

TODOS A GREVE GERAL CONVOCADA PELA CGTP
PARA DIA 11 DE DEZEMBRO

CONTRA O PACOTE LABORAL
NAO AO RETROCESSO E A EXPLORACAO!

A unidade dos trabalhadores impde-se!
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